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ANTECEDENTES

En los tltimos diez afios, hemos sido testigos de una evolucion en las
herramientas y sistemas basados en tecnologia disruptiva,
especialmente aplicados al sector publico. Tras llevar a cabo una
investigacion sobre la aplicacion de sistemas de inteligencia artificial
y automatizacion de la actividad administrativa del sector publico,
se identifico cierto desconocimiento por parte de los operadores
publicos en temas disruptivos. En este sentido, se decidio crear un
espacio especifico que sirviera como enlace entre el mundo
académico, el sector profesional, el sector privado, el ptblico y la
ciudadania. A través de este espacio, se ha intentado proporcionar
respuestas fundamentadas a los desafios que la tecnologia
disruptiva estaba y esta presentando en el seno del sector publico.
Esta idea condujo a la union de personas capaces de transmitir las
diversas exigencias y peculiaridades de cada sector. Lo que comenzo
como una idea se convirtio en una realidad. Después del éxito de las
acciones emprendidas por el grupo, parece legitimo y necesario dar
un paso adelante. Por esta razon, se ha propuesto transformar el
Observatorio en una Asociacion. La personalidad juridica que se
pretende otorgar al Observatorio es necesaria para mejorar, avanzar
y liderar proyectos especialmente enfocados en las necesidades
especificas del sector publico, sin olvidar la importancia de
estrechar colaboraciones con el sector privado y manteniendo
siempre la atencion en la ciudadania, que en ultima instancia, somos
los destinatarios de lo que la tecnologia disruptiva produce.



ESTATUTOS DEL OBSERVATORIO SECTOR PUBLICO E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CAPITULO I. DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y FINES

Articulo 1°. Denominacion y régimen juridico.-

1. Con la denominacion “Observatorio Sector Publico e Inteligencia
Artificial” (denominada también, “OsplA”), se constituye una
Asociacion al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la
Constitucion, en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, y en sus normas complementarias, con
personalidad juridica, independiente de sus asociados y plena
capacidad de obrar.

2. Esta Asociacion se regira por las normas mencionadas, asi como
por los presentes Estatutos y por los acuerdos validos que sean
adoptados por sus 6rganos de gobierno.

3. La Asociacion carece de animo de lucro.

4. La Asociacion se constituye con caracter permanente y solo se
disolvera por acuerdo de su Asamblea General de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo V de los presentes Estatutos o por
cualquiera de las causas previstas en las leyes que le resulten
aplicables.

Articulo 2°. Ambito.-
El ambito de aplicacion territorial de la Asociacion tiene caracter
nacional e internacional en el desenvolvimiento de sus acciones.

Articulo 3°. Domicilio social.-
La Asociacion establece su domicilio social en, Avda. Américo
Vespucio 5-3 Escalera D Planta 2, médulos 8-9-10, 41092 Sevilla

Articulo 4. Fines y actividades.-

1. La Asociacion OsplA tiene como fines y objetivos:

a) Ser un observatorio independiente y proactivo del impacto que
tienen las tecnologias disruptivas en el ambito del sector ptublico y



en las relaciones entres entidades de este tltimo, el sector privado y
la ciudadania.

b) Ser una plataforma a través de la cual intercambiar experiencias y
mejorar practicas sobre el impacto de las tecnologias disruptivas en
los distintos ambitos sociales.

¢) Concienciar a la sociedad, las organizaciones (empresas,
Administracion publica, instituciones, etc.) sobre el impacto social
que tienen las tecnologias disruptivas.

d) Concienciar a la sociedad, las organizaciones (empresas,
Administracion publica, instituciones, etc.) sobre el impacto
medioambiental de las tecnologias disruptivas.

e) Concienciar y trabajar proactivamente sobre el impacto que las
tecnologias disruptivas pueden tener sobre grupos vulnerables
como, entre otros, los menores de edad.

f) Concienciar sobre los sesgos que pueden producir los sistemas
tecnologicamente disruptivos en materia, entre otras, de Derecho
Fundamentales o género.

g) Generar y recopilar conocimiento a través de la investigacion y el
andalisis en temas relacionados con la aplicacion de las distintas
tecnologias disruptivas.

h) Difusion y divulgacion del conocimiento generado.

i)Ejercer liderazgo de pensamiento en temas relacionados con la
tecnologia disruptiva, su impacto social, ético, juridico,
administrativo y de las disciplinas sociales, humanas y tecnolégicas a
través de articulos, libros, informes y otros materiales de difusion,
organizacion de congresos/eventos y asesoria a instituciones
publicas y/o privadas.

j) Ser un observatorio comprometido con la formacion y la
educacion en las materias relacionadas con las tecnologias
disruptivas.

2. Para la consecucion de los fines y objetivos sefialados en el
apartado anterior, OspIA podra llevar a cabo, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Realizar un seguimiento de la evolucion de las tecnologias
disruptivas y sus impactos sociales, éticos y juridicos en su ambito
de actuacion.



b) Asesoramiento a organizaciones tanto publicas como privadas
sobre los impactos de las tecnologias disruptivas en su dmbito de
actuacion.

¢) Realizar y publicar investigaciones y trabajos cientificos y
divulgativos sobre los impactos de las tecnologias disruptivas en
distintas ramas del conocimiento.

d) Realizar formacion con respecto a las tecnologias disruptivas,
inclusive formacion especializada para profesorado.

e) Organizar eventos divulgativos e impartir charlas, jornadas y
cursos tanto presenciales como online y semi-presenciales
relacionados con los impactos de las tecnologias disruptivas.

f) Colaborar con universidades, instituciones, centros de
investigacion, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
privadas y, en general, con la comunidad cientifica, juridica,
sociologica y politica con el objeto de apoyar iniciativas y cooperar
en proyectos relacionados con los fines de la Asociacion.

g) Convocar concursos para el desarrollo de las actividades
consignadas en los objetivos de la Asociacion. En caso de
convocarse, OspIA procedera a crear una Comision de evaluacion.
Podran participar todos los socios siempre que no sean parte de la
Comision de evaluacion.

h) Convocar premios que incentiven la investigacion en materia de
tecnologia disruptiva, entre otros premios para Trabajos de Fin de
Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM). En caso de
convocarse, OspIA procedera a crear una Comision de evaluacion.
Podran participar todos los socios siempre que no sean parte de la
Comision de evaluacion.

i) Convocar becas de investigacion en materia de tecnologia
disruptiva. En caso de convocarse, OspIA procederd a crear una
Comision de evaluacion. Podran participar todos los socios siempre
que no sean parte de la Comision de evaluacion.

j) Suscribir contratos y convenios de colaboracion y cooperacion
con entidades tanto publicas como privadas para el desarrollo de las
actividades consignadas en los fines de la Asociacion.



k) Cualquier otra actividad que desemboque en un mayor
entendimiento de los impactos de las tecnologias disruptivas en los
ambitos de accion de OsplA.

CAPITULO II. ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 5°. Organos.-

1. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por:

a) Presidente-a,

b) Vicepresidente-a/s,

¢) Secretario-a,

d) Tesorero-a

e) y un maximo de siete vocales.

2. Todos los cargos que componen la Junta Directiva careceran de
remuneracion sin perjuicio del pago de gastos y dietas que asi
establezca la Asamblea General. Asimismo, la Asamblea General
puede establecer complementos economicos para los miembros de
la Junta Directiva. Los cargos serdan designados y revocados por la
Asamblea General y su mandato tendra una duracion de 4 afnos,
renovable por dos mandatos consecutivos en el mismo puesto, con
un periodo de carencia de un mandato desde el momento de su
constitucion.

3. La Junta se renovara por bloques de tal forma que permita
garantizar una continuidad en la gestion.

Los miembros de la Junta Directiva no podran tomar parte en
ninguna decision en la que tengan conflictos de interés.

Articulo 6°. Cese de los cargos.-

1. Los cargos electos podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de
las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del
mandato.

2. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos



hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

Articulo 7°. Reuniones.-

1. La Junta Directiva se reunira en forma presencial o telematica
cuantas veces lo determine su Presidente-a o a iniciativa o peticion
de la mitad de sus miembros.

2. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
adoptados por mayoria simple de los asistentes presentes,
representados o aquellos que asistan de forma telematica, salvo los
que requieran, en virtud de lo establecido en estos estatutos,
mayoria cualificada de al menos dos tercios de los votos de los
miembros de la Junta. En caso de empate en las votaciones el
Presidente tiene voto de calidad.

Los miembros de la Junta podran delegar su voto si bien deberan en
todo caso concurrir los requisitos expuestos en el parrafo anterior a
los efectos de su constitucion.

Articulo 8°. Facultades de la Junta Directiva.-

1. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan con caracter
general a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion,
siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

2. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Llevar a cabo la direccion de la gestion ordinaria de la Asociacion,
de acuerdo con las directrices de la Asamblea General, acordando
realizar, si fuera necesario, los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Programar la estrategia y las actividades de la Asociacion.

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales y los presupuestos anuales de gastos
e ingresos.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Contratar el personal necesario para el buen funcionamiento de la
Asociacion y la consecucion de sus fines.



g) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

h) Conceder poderes a un gerente-coordinador, cargo que podra
recaer en una persona fisica asociada, encomendandole las
facultades delegables que estime oportunas.

i) Establecer acuerdos con entidades colaboradoras, cuya dedicacion
y trayectoria se relacione con la tecnologia disruptiva.

j) Aprobar proyectos, iniciativas y fuentes de financiacion que sirvan
para llevar a cabo los fines de la Asociacion.

k) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

1) Elaborar y proponer a la Asamblea para su aprobacion el
Reglamento de Régimen Interno.

m) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia
de la Asamblea General de socios.

Articulo 9°. Presidente-a.-

1. Al Presidente-a le corresponden cuantas atribuciones no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea
General.

2. Especificamente, el/la Presidente-a tendra las siguientes
atribuciones: representar legalmente a la Asociacion ante toda clase
de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva, asi
como dirigir las deliberaciones de una y otra; adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
previa aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 10°. Vicepresidente-a/s.-

1. El/La Vicepresidente-a sustituira al Presidente-a en ausencia de
éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las
mismas atribuciones que é1.

2. En el caso de que se opte por la designacion de mas de un
Vicepresidente-a, se establecera un orden entre los mismos:
Vicepresidente-a primero y consecutivos. Sera el/la Vicepresidente



-a primero-a el/la que asumird las funciones determinadas en el
parrafo anterior.

Articulo 11°. Secretario-a.-

El/La Secretario-a tendra a cargo la direccion de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacion, expedira
certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente correspondan.

Articulo 12°. Tesorero-a.-

El/La Tesorero-a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a
la Asociacion y tendra las siguientes facultades:

a) Llevar o hacer llevar y custodiar los libros de contabilidad que
sean precisos.

b) Recibir y custodiar los fondos sociales, ordenar la recaudacion de
cuotas en caso de que existan, y los pagos necesarios.

¢) Formular y someter a la Asamblea General Ordinaria anualmente
el balance del ejercicio economico y preparar el presupuesto de
ingresos y gastos.

d) Dar cumplimiento a las ordenes de pago dadas por la Junta
Directiva.

Articulo 13°. Vocales.-

Los-as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 14°. Vacantes.-
Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas



provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva
por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO III. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15°. Organo supremo de gobierno.-
La Asamblea General es el organo supremo de gobierno de la
Asociacion y estara integrada por todos los socios.

Articulo 16°. Reuniones.-

I.Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de
los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias
se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una tercera parte de los asociados.

2. La reuniones podran celebrarse de forma presencial, semi-
presencial y virtual.

Articulo 17°. Convocatoria.-

1. Las Asambleas Generales, tanto las ordinarias como las
extraordinarias, deberan ser convocadas por la Junta Directiva
mediante comunicacion electronica por escrito a los mismos.

2. La convocatoria expresara el lugar, fecha y hora del acto en
primera y segunda convocatoria, asi como el orden del dia con todos
los asuntos que deban de tratarse en la misma. Entre la convocatoria
y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales, para
la Asamblea General Ordinaria y 48 horas para la Extraordinaria,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en
que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos.

3. Las Asambleas Generales se constituiran validamente teniendo en
cuenta a los asociados presentes, representados o aquellos que
asistan de forma telematica. Ademas, se permite la delegacion del



voto, previa celebracion de la Asamblea y conocido de antemano
por los asociados.

4. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto. Los acuerdos que se adopten deberan
estar validamente fijados en el Orden del Dia establecido en la
convocatoria. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las
personas presentes, representadas o aquellos que asistan de forma
telematica cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las
abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de dos tercios de las personas
presentes o representadas, para la adopcion de los siguientes
acuerdos: a) La disoluciéon de la entidad. b) La modificacion de
Estatutos, incluido el cambio de domicilio social. ¢) La autorizaciéon
de la disposicion o enajenacion de bienes integrantes del
inmovilizado.

Articulo 18°. Facultades de la Asamblea General.-

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios.

e) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

f) Modificacion de los Estatutos, incluido el cambio de domicilio
social.

g) Autorizar la disposicion o enajenacion de los bienes.

h) Acordar la incorporacion a una Federacion y a otras
organizaciones relevantes para los fines de la Asociacion.

i) Aprobar un Reglamento de Régimen Interno.

j) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano
social.

k) Aprobar los complementos economicos para la Junta Directiva.



CAPITULO IV. SOCIOS, PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
CLASES

Articulo 19°. Requisitos y clases.-

La Asociacion estara constituida por personas fisicas y/o juridicas
que respeten y tengan interés en el desarrollo de los fines y objetivos
de la Asociacion.

a.- SOCIOS-AS FUNDADORES-AS: 1. Personas fisicas que intervengan
en la constitucion de la Asociacion y firmen los estatutos sin limites
de nacionalidad. Tienen derecho a voto en la Asamblea General.

2. Los/as socios-as fundadores-as quedan permanentemente exentos
del pago de las cuotas asociativas que pudieran establecerse.

b.- SOCIOS-AS DE HONOR: 1. Se consideraran socios-as de honor
aquellas personas fisicas y/o juridicas que a propuesta de la Junta
Directiva y tras la aprobacion por la Asamblea General,
desempefien, hayan desempefiado o pudieran desempefar una
labor de apoyo y estrecha colaboracion con las actividades
especificas de la Asociacion.

2. De producirse dicha incorporacion, la entidad o la persona fisica
que se incorpore, adquiere los mismos derechos y las mismas
obligaciones que los socios fundadores y no tendra obligacion de
pagar la cuota que podria establecerse.

c.- SOCIOS-AS DE NUMERO: 1. Personas fisicas o juridicas que, a
juicio de la Junta Directiva, acrediten reconocida experiencia en el
ambito de la Asociacion y estén alineados con los fines y objetivos de
la misma. Tienen derecho a voto en la Asamblea General y pueden
formar parte de la Junta Directiva.

d.- COLABORADORES: 1. Personas fisicas o juridicas que pretendan
colaborar o apoyar a la Asociacion sin necesidad de ostentar la
condicion de socio fundador, de honor y/o de nimero. Pueden
asistir a la Asamblea General, pero no tienen derecho a voto en ella
ni podran formar parte de la Junta Directiva. Para acceder a ser
colaborador se requiere remitir una carta de motivacion de manera
telematica a la Junta Directiva quien acabara resolviendo al respecto.
La Asamblea General podra decidir que los colaboradores estén
exentos del pago de la cuota que pudiera establecerse.



Articulo 20°. Bajas.-

Los-as socios-as causaran baja:

a) Por renuncia, comunicada por escrito por via fisica o telematica a
la Junta Directiva, o por fallecimiento del socio.

b) Por acuerdo de la mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros de la Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones o de los fines de la Asociacion o por incumplimiento
del Reglamento de Régimen Interno o de cualquier otro previsto en
los documentos adscritos a la Asociacion.

Se abrira un expediente disciplinario cuya instruccion estara a cargo
de uno de los miembros de la Junta Directiva, designado por ésta;
durante la instruccion del expediente se garantizara el derecho de
audiencia al socio afectado.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, previo
requerimiento para la satisfaccion de las mismas.

Articulo 21°. Derechos de los-as socios-as.-

Los-as socios-as, a exclusion de los-as colaboradores-as, tendran los
siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto en funcion de lo
indicado en el Articulo 19 de los presentes Estatutos. En caso de
existir mas de una persona fisica en representacion de una entidad,
inclusive entre los socios fundadores, solo se podra ejercer un voto.
b) Figurar en el fichero de socios que la legislacion prevea en cada
caso.

¢) Ser electores y elegibles para los cargos directivos en funcién de lo
indicado en el Articulo 19 de los presentes Estatutos.

d) Participar en cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos
de la Asociacion.

f) Formular sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en
orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Ser escuchados-as con caracter previo a la adopcion de medidas
sancionadoras que puedan incluir la propia expulsion del socio.



h) Impugnar los acuerdos de los organos de la Asociacion que
estime contrarios a la ley o a los Estatutos, en los términos previstos
en el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002.

Articulo 229, Obligaciones de los socios.-

Los-as socios-as fundadores y los-as socios-as de niimero tendran las
siguientes obligaciones: a) Cumplir y asumir los presentes Estatutos
y demas documentacion que integren como el Codigo de Conducta,
acuerdos de procedimientos internos, asi como los demas acuerdos
aprobados por la Asamblea y la Junta Directiva. b) Abonar las cuotas
que pudiera fijar la Asamblea General con las solas exenciones
previstas en este estatuto.

¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

e) Formar parte de los grupos de trabajo para los que sean
requeridos.

f) Informar a la Junta Directiva de cambios en su situacion laboral o
actividad personal que puedan afectar a su relacion con la
Asociacion y el cumplimiento de requisitos para la categoria de
socio-a a la que pertenecen.

Articulo 239, Registro.-

La Asociacion llevara un libro registro del nombre, domicilio y
demas datos identificativos de las personas juridicas y fisicas que
ostenten la condicion de Socio-as (fundadores, de honor, de
numero) y Colaborador-a en cada momento.

CAPITULO V.- RECURSOS ECONOMICOS, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 24°. Recursos economicos.-

1. Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas periodicas o extraordinarias que pudieran acordarse
para abonar por parte de los socios y colaboradores.



b) Donaciones por parte de organizaciones y cuyos fines no son
incompatibles con los fines de la Asociacion o de personas fisicas
que no presenten un conflicto de interés con la Asociacion.

¢) Microfinanciacion u otros modelos de financiacion innovadores,
siempre que no sean incompatibles con los fines de la Asociacion.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades
que pueda desarrollar de acuerdo con sus fines.

e) Los ingresos que pueda recibir en contraprestacion a la actividad
que la Asociacion pueda prestar a otras organizaciones o
instituciones.

f) Las cantidades que pudiera recibir en forma de donacion de
acuerdo con el Codigo de Conducta de la Asociacion.

g) Las cantidades que pueda percibir en concepto de financiacion de
proyectos de investigacion o de naturaleza similar.

h) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

i) Las cantidades que pudiera recaudar a través de programas de
crowdfunding.

j) Cualquier otro recurso licito.

2. La Asociacion no realizara adelantos o préstamos a sus miembros
o Junta Directiva.

Articulo 25°. Patrimonio inicial.-

1. La Asociacion se crea sin patrimonio econémico fundacional.

2. La Asociacion recibe a titulo gratuito el fondo bibliografico que se
resefia en el Anexo 2 de este Estatuto (una copia de cada obra).
Dicho fondo pasa a ser parte de la Biblioteca de OspIA y sera
guardado en el domicilio de la Asociacion o, en su defecto, en lugar
establecido por la Asamblea General.

Articulo 26°. Ejercicio fiscal.-

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afo, con la excepcion del ejercicio
de constitucion, que se iniciara en la fecha de fundacion y finalizara
el 31 de diciembre de dicho afio.



Articulo 279, Disolucion.-

La Asociacion se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, asi como por las causas y efectos determinados
en el articulo 39 del Codigo Civil o por sentencia judicial firme.

Articulo 28°. Liquidacion.-

1. La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.
2. En caso de disolucién, la Junta Directiva se convertira
automaticamente en Comision Liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara
para fines que no desvirttien su naturaleza no lucrativa.

3. Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la
disolucion pasaran a ser liquidadores.

4. Corresponde a los liquidadores:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que
sean precisas para la liquidacion.

c. Cobrar los créditos de la Asociacion.

d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos
por los Estatutos.

f. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

5. En caso de insolvencia de la Asociacion, los liquidadores han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

CAPITULO VI.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 29°. Modificacion de los Estatutos.-

1. La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la
Junta Directiva o por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 50% de
los-as socios-as.



2. La Junta Directiva designara a una ponencia formada por tres
socios-as para formular una propuesta de modificacion donde, al
menos uno de ellos, habra de ser socio fundador.

3. La aprobacion de la modificacion de Estatutos corresponde a la
Asamblea General en los términos previstos en los articulos 17 y 18
de los presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. En todo cuanto no esté
previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. La Asociacion adopta como
logotipos de la misma las imagenes que se indican en el Anexo 1 del
presente Estatuto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. La Asociacion esta dotada
de una pagina web: www.ospia.org. Dicho dominio esta registrado y
alojado en Epicsa (Empresa Provincial de Informacion de Cadiz).
Asimismo estd dotada de un perfil “X” (@ia_osp) y de un perfil de
Instagram (@ia_osp).

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. La Asociacion se reserva el
derecho de solicitar la denominaciéon de Asociacion de utilidad
publica segtin los criterios previstos en el articulo 32 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. En sus actividades, acciones,
comunicados y proyectos y siempre que no esté prohibido por ley, la
Asociacion, podra utilizar la traduccion literal de su denominacion a
otras lenguas. Especialmente al inglés, al francés y al italiano: a)
Public Sector and Artificial Intelligence Observatory (PSAIO), b)
Observatoire Secteur Public et Intelligence Artificielle (OspIA) y ¢)
Osservatorio Settore Pubblico e Intelligenza Artificiale (OspIA).
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